
 
 ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

*************************************** 

  ด้วยเทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานดับเพลิง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด
ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด          
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่ง
ดังนี้ 

๑. ประเภทและต าแหน่งที่รับสมัคร   
 - พนักงานจ้างทั่วไป  

1.1 ต าแหน่ง คนงานดับเพลิง งานป้องกันฯ สังกัดส านักปลัดเทศบาล    จ านวน  ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้ที่จะเข้ารับสมัครเป็นพนักงานจ้างอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย      
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน    
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
เทศบาล  
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  

(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลก าหนดและอัตราเงินเดือนที่จะได้รับของแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ 

4. เงินเดือนที่จะได้รับ 

  รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ 

5. ระยะเวลาการจ้าง 

- พนักงานจ้างทั่วไป มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี   

6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  6.๑ ก าหนดการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 25 สิงหาคม - 3 กันยายน 2564 ในวันและเวลา
ราชการ (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.) ณ ห้องส านักปลัดเทศบาล 
ส านักงานเทศบาลต าบลเคยีนซา หมู่ที่ ๑ ต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  6.๒ ให้ผู้ที่สนใจติดต่อขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยผู้สมัครต้องกรอกใบ
สมัครด้วยตนเองและลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารที่ก าหนดตามข้อ 7 ทุกฉบับ แล้วยื่นใบสมัครของ
ตนเอง ในวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดตามข้อ 7.๑  

7. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  7.๑  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง ทั้งนี้หลักฐานทุกฉบับให้เขียนรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ อย่างละ 
๑ ชุด มายื่นในวันสมัครสอบดังนี้ 
   (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน 1 ฉบับ 

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน 1 ฉบับ 
(3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน      

ไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปด้วยตัวบรรจง      จ านวน 3 รูป 
   (4) ส าเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)        จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย       จ านวน 1 ฉบับ 
   (๖) เอกสารอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ,ชื่อสกุล ,ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)
  7.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างและหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้
สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

8. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
  - ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียม จ านวน ๑๐๐.- บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
ทั้งสิ้น 
 /9. การประกาศ... 
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9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการ
สอบจะประกาศให้ทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเคียนซา และทางเว็บไซต์ www.kiansacity.go.th 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข ท้ายประกาศนี้) 

10. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
10.๑ ภาคความรู้ความสามารถทักษะเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการ

สอบปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ และทักษะท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ีสมัคร โดยจ าลอง
เหตุการณ์ให้ผู้สอบได้ปฏิบัติจริง  

10.๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ การ
ประเมินบุคคล โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานของผู้สมัครและความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประสบการณ์ อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเองเข้ากับผู้ร่วมงานทั้ง
ทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ค ท้ายประกาศนี้)  
11. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ตามหลักเกณฑ์การ
เลือกสรรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และในการประกาศผลจะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงไปหาต่ าตามล าดับ 

12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
12.1 เทศบาลต าบลเคียนซา จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณี

ที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
12.2 เทศบาลต าบลเคียนซา จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้า

มีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ก่อนเป็น
อันยกเลิก เว้นแต่เทศบาลต าบลเคียนซาจะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีก
และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก หากตรวจสอบ
ภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด เทศบาลต าบลเคียนซาอาจถอนรายชื่อผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกไว้ 

๑3. การแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
 13.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีตามต าแหน่งว่าง
ของเทศบาลต าบลเคียนซา  

13.2 ถ้าผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ท่ีก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาเพื่อใช้ร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  ๑3.๓ เทศบาลต าบลเคียนซา  จะท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ ต่างๆ           
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ทุกประการ 
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เทศบาลต าบลเคียนซา ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มคนท่ีอ้างว่า
สามารถช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือ
ทุจริต โปรดแจ้งให้เทศบาลต าบลเคียนซาได้ทราบ เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ   ณ  วันที่  16  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

 
 

       
         (นายอภิชาติ  สวัสดี) 

                            นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
 


